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Лекція №1.

1. Поняття і загальна характеристика охорони праці.
2. Організація охорони праці на підприємстві.
3. Інструктаж, навчання та перевірка знань працівників з охорони праці.
4. Розслідування і облік нещасних випадків праці захворювань та аварій на виробництві.
1. Охорона праці залежить від контексту в трьох вимірах:
1) Принцип трудового права
2) Право працівника на безпечні умови праці
3) Правовий інститут трудового права

4) Окрема наукова дисципліна
Згідно з закону охорони праці, 
ОХОРОНА ПРАЦІ – система правових соціально економічних організаційно-технічного, санітарно-гігієнічних, профілактично-лікувальних засобів спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності.
В широкому сенсі розглядається як узгоджена комплексна система

 Безпеки життя здоров’я в процесі  покладених на нього трудових обов’язків.

У вузькому юридичному тлумаченні термін охорони праці означає конкретний правовий інститут трудового права який об’єднує норми безпосереднього спрямовані на певне забезпечення умов праці які є безпечними для життя і здоров’я працівників.

Охорона праці має: соціальне, економічне та правове значення.

Соціальне значення полягає в тому, що охорона праці сприяє зміцненню та збереженню здоров’я працівника від шкідливих та небезпечних виробничих факторів..
Економічне значення. Реалізується в зростанні продуктивності праці, підйомі економіки та збільшення виробництва. 
Правове значення охорони праці полягає у правовому регулюванні роботи з урахуванням важкості умов праці, фізіологічних особливостей жіночого організму, організму неповнолітніх і стану працездатності інвалідів, тощо.
Зміст права на охорону праці включає право працівника на:

1) Робоче місце, що відповідає вимогам охорони праці. 
2) Загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 
3) Відмову від виконання робіт у випадку виникнення небезпечного для життя та здоров’я наслідок порушення вимог охорони праці. 
4) Забезпечення індивідуального та колективного захисту за рахунок роботодавця. 

5) Навчання безпечними методам праці за рахунок роботодавця.
6) Звернення до державних органів влади (ДОВ) і органів місцевого самоврядування (ОМС) роботодавця, профспілки охорони праці. Також працівник має право на особисту участь або участь через своїх працівників у розгляді питань, пов’язаних із забезпеченням безпечних умов праці на його робочому місці і в  розслідуванні несчасного випадку, що відбувся з ним на виробництві або у випадку професійного захворювання.
7)  Медичний огляд відповідно до медичних рекомендацій зі збереженням місця роботи та середнього заробітку під час його проходження. 
8) Компенсації та пільги, які встановлені законодавством колективним договором, або угодою, трудовим договором, якщо працівник зайнятий на важких роботах або на роботах зі шкідливим або небезпечними умовами праці.
